
 
 

รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ 
เม่ือวันศุกร์ท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมสํานักงาน ก.ถ. อาคารสถาบันดํารงราชานุภาพ สป. ช้ัน ๘ 
......................................... 

ผู้มาประชุม 

๑. นายมนุชญ์ วัฒนโกเมร      ประธานอนุกรรมการ 
๒. นางสาวนงนารถ เพชรสม  ผอ.สํานักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล อนุกรรมการ 
     ผู้แทนสํานักงาน ก.พ. 
๓. นายสมาน กลิ่นเกษร       อนุกรรมการ 
๔. นายนิคม เกิดขันหมาก      อนุกรรมการ 
๕. นายพินิจ พิชยกัลป์       อนุกรรมการ 
๖. นายศิวะ ศิริเสาวลักษณ์      อนุกรรมการ 
๗. นายวีระ ศรีวัฒนตระกูล ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  อนุกรรมการ 
๘. นายสมศักด์ิ ภูรีศรีศักด์ิ  ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี  อนุกรรมการ 
๙. นายภัคพงศ์ ทวิพัฒน์  หัวหน้าสํานักงาน ก.ถ.สป.   อนุกรรมการ 
๑๐. นายพิษณุ         พรหมจารีย์ ผอ.สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล อนุกรรมการ 
     ส่วนท้องถ่ิน 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
๑๑. นายวุฒิพงศ์ ธนพาณิชย์วัฒนา ผู้อํานวยการส่วนมาตรฐานการบริหาร อนุกรรมการ 
                                                    งานบุคคล สํานักงาน ก.ถ.สป. 
๑๒. นายวิชัย บรรดาศักด์ิ      อนุกรรมการ 
๑๓. นายคมกฤษณ์      ลิ้มปัญญาเลิศ      นายกเทศมนตรีเมืองปากช่อง   อนุกรรมการ 
    จังหวัดนครราชสีมา 
๑๔. นายยงยุทธ วิรางกูล  นายกเทศมนตรีเมืองท่าโขลง  อนุกรรมการ 
                                                    จังหวัดปทุมธานี 
๑๕. นายชนินทร ์ ธรรมชูเชาวรัตน์ นายกเทศมนตรีตําบลเสาธงหิน  อนุกรรมการ 
                                                 จังหวัดนนทบุรี 
๑๖. นายวัฒนชัย บุญมานะ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเสม็ดเหนือ อนุกรรมการ 
     จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๑๗. นายอมร วีระพันธุ์  ผู้อํานวยการส่วนสารสนเทศและติดตาม  อนุกรรมการและเลขานุการ 
    ประเมินผล สํานักงาน ก.ถ.สป.   
๑๘. นางสาวเฑียรทิพย์ เคนวารีย์  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    สํานักงาน ก.ถ.สป. 
๑๙. นายกีรติ            บุญการณ์   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    สํานักงาน ก.ถ.สป. 

ผู้ไม่มาประชุม     
๑.  นายขจรศักด์ิ       สิงโตกุล   ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี         อนุกรรมการ ติดราชการ 
๒.  พ.ต.อ.ธงชัย         เย็นประเสริฐ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  อนุกรรมการ ติดราชการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.  นางสุภาภรณ์   อาศัยบุญ   รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
๒.  นายสันติธร   ย้ิมละมัย ผู้อํานวยการส่วนวิจัยและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน 

สํานักงาน ก.ถ. สป. 
๓.  นางสาวสุขใจ   กาญจนพิบูลย์ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ  สํานักงาน ก.ถ. สป. 
๔.  นายอมรฉัตร  กําภู ณ อยุธยา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  สํานักงาน ก.ถ.สป. 

 
เริ่มประชุม       เวลา  ๑๓.๓๐  น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
 - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน                         
    เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

                  ด้วยประธานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ลงนามในประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ แต่งต้ังอนุกรรมการ
ด้านการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มีหน้าท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ดังมีรายชื่อต่อไปน้ี 

    ๑. นายมนุญช์        วัฒนโกเมร 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านระบบราชการ 

ประธานอนุกรรมการ 

    ๒. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน อนุกรรมการ 
    ๓. นายสมาน         กลิ่นเกษร อนุกรรมการ 
    ๔. นายนิคม          เกิดขันหมาก อนุกรรมการ 
    ๕. นายพินิจ          พิชยกัลป์ อนุกรรมการ 
    ๖. นายศิวะ           ศิริเสาวลักษณ์ อนุกรรมการ 
    ๗. นายวีระ           ศรีวัฒนตระกูล 

ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
อนุกรรมการ 

    ๘. นายสมศักย์       ภูรีศรีศักด์ิ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี 

อนุกรรมการ 

    ๙. นายขจรศักด์ิ      สิงโตกุล 
ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี 

อนุกรรมการ 

  ๑๐. หัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

อนุกรรมการ 

  ๑๑. ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

อนุกรรมการ 

  ๑๒. ผู้อํานวยการส่วนมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

อนุกรรมการ 
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  ๑๓. พันตํารวจเอก ธงชัย  เย็นประเสริฐ 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

อนุกรรมการ 

  ๑๔. นายวิชัย                บรรดาศักด์ิ อนุกรรมการ 
  ๑๕. นายคมกฤษณ์         ลิ้มปัญญาเลิศ 

นายกเทศมนตรีเมืองปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
อนุกรรมการ 

  ๑๖. นายยงยุทธ            วิรางกูล 
นายกเทศมนตรีเมืองท่าโขลง จังหวัดปทุมธานี 

อนุกรรมการ 

  ๑๗. นายชนินทร์            ธรรมชูเชาวรัตน์ 
นากเทศมนตรีตําบลเสาธงหิน จังหวัดนนทบุรี 

อนุกรรมการ 

  ๑๘. นายวัฒนชัย            บุญมานะ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเสม็ดเหนือ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

อนุกรรมการ 

  ๑๙. ผู้อํานวยการส่วนสารสนเทศและติดตามประเมินผล  
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย    

อนุกรรมการและ
เลขานุการ 

  ๒๐. นักทรัพยากรบุคคล  ส่วนสารสนเทศและติดตามประเมินผล 
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย   

อนุกรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๒๑. นักทรัพยากรบุคคล  ส่วนสารสนเทศและติดตามประเมินผล  
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย    

อนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

                             

 อํานาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการฯ 

                            ให้มีหน้าท่ีหน้าท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ดังต่อไปน้ี 
  ๑. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
  ๒. การศึกษา และเสนอแนะในเรื่องเก่ียวกับแนวทางในการวางระบบการติดตามและประเมินผล 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
  ๓. ศึกษา และเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานเก่ียวกับระบบสารสนเทศข้อมูลบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
  ๔. แต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือช่วยเหลือดําเนินการในเรื่องท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๕. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

  เพ่ือให้การดําเนินการของคณะอนุกรรมการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามหน้าท่ี   
ท่ีได้รับมอบหมาย  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือทราบ 
  ๒.๑ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การแต่งต้ังประธานกรรมการมาตรฐาน                           
                               การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  

เลขานุการ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง กําหนดวัน เวลา สถานท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการคัดเลือก 
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ประธาน ก.ถ.) ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ ได้กําหนดวัน  
เวลา สถานท่ีประชุม ก.ถ. ตามมาตรา ๓๐ (๒)(๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน        
พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือเสนอรายชื่อบุคคลผู้สมควรได้รับเลือกเป็นประธาน ก.ถ. ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๕    
เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน ก.ถ. กระทรวงมหาดไทย และได้กําหนดให้มีการประชุมบุคคลผู้ได้รับ        
การเสนอชื่อ เพ่ือคัดเลือกกันเองเป็นประธาน ก.ถ. ในวันพฤหัสบดีท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๔.๐๐ น.            
ณ ห้องประชุมสํานักงาน ก.ถ. กระทรวงมหาดไทย  
 ผลการคัดเลือกประธาน ก.ถ. เม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ปรากฏว่าท่ีประชุมได้คัดเลือก  
นายปริญญา นาคฉัตรีย์ เป็นประธาน ก.ถ. 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย (นายยงยุทธ วิชัยดิษฐ) จึงประกาศแต่งตั้งให้      
นายปริญญา นาคฉัตรีย์ เป็นประธาน ก.ถ.  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 ๒.๒ แนะนําคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)และ
อํานาจหน้าท่ีของ ก.ถ. 
          ๒.๒.๑ รายช่ือ ก.ถ. ประกอบด้วย 

  ๑) ประธาน ก.ถ. คือ นายปริญญา นาคฉัตรีย์ 
  ๒) กรรมการโดยตําแหน่ง จํานวน ๖ คน คือ 
  - เลขาธิการ ก.พ.    นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา 
  - เลขาธิการ สศช.    นายอาคม    เติมพิทยาไพสิฐ 
  - ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  นายวรวิทย์   จําปีรัตน์ 
  - ปลัดกระทรวงการคลัง   นายอารีพงศ์  ภู่ชอุ่ม 
  - ปลัดกระทรวงมหาดไทย   นายพระนาย  สุวรรณรัฐ 
  - อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน นายวีระยุทธ  เอ่ียมอําภา 
  ๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๕ คน คือ 
  - ด้านการบริหารงานท้องถ่ิน  นางเลื่อมใส  ใจแจ้ง   
  - ด้านการบริหารงานบุคคล   ร.ต.ต.เกรียงศักด์ิ  โลหะชาละ 
  - ด้านระบบราชการ    นายมนุชญ์  วัฒนโกเมร 
  - ด้านบริหารและการจัดการ  นายไพฑูรย์ บุญวัฒน์  
  - ด้านกฎหมาย    นายวิจิตร  วิชัยสาร   

๔) กรรมการผู้แทนท้องถ่ิน จํานวน ๕ คน คือ 
- ผู้แทน ก.จ.     นายคณพล  ป่ินแก้ว  

           ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
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  - ผู้แทน ก.ท.    นายธนศักด์ิ      มาคะสิระ   
          นายกเทศมนตรีตําบลวัดเพลง จ.ราชบุรี 
  - ผู้แทน ก.อบต.    นายเชื้อ           ฮ่ันจินดา    
           ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขาพระ   
        จ.นครนายก 

- ผู้แทน ก.ก.    นายเจริญรัตน์   ชูติกาญจน์   
           ปลัดกรุงเทพมหานคร 
  - ผู้แทน ก.เมืองพัทยา        นายอิทธิพล       คุณปลื้ม 

     นายกเมืองพัทยา 

โดยมีหัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน            
(หัวหน้าสํานักงาน ก.ถ.) เป็นเลขานุการ 

๒.๒.๒  อํานาจหน้าที ่ของ ก.ถ. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล         
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ มีดังน้ี 
  ๑) กําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกับ       
การบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะในเรื่องการแต่งต้ังและการให้พ้นจากตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถ่ินรวมตลอดถึง         
การกําหนดโครงสร้างอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสมแก่รายได้และการพัฒนาท้องถ่ินตาม
อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ท้ังน้ี การกําหนดมาตรฐานและแนวทางจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการ
กําหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะเจาะจงท่ีทําให้ อปท.ไม่สามารถบริหารงานบุคคลตามความต้องการ      
และความเหมาะสมของแต่ละ อปท. ได้ 
  ๒) กําหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินเพ่ือรองรับการ
กระจายอํานาจการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ๓) กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือกตามมาตรา ๑๖ วรรคสาม มาตรา ๒๔ 
วรรคสาม และมาตรา ๒๖ วรรคสาม 
  ๔) ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถ่ิน 
  ๕) ให้คําปรึกษา แนะนําและพิจารณาปัญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ินแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ๖) ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
คณะกรรมการข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทต่างๆ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินและคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ินมีประสิทธิภาพ 
  ๗) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

  ๒.๓ แนะนํา สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง ถ่ิน       
(สํานักงาน ก.ถ.) และอํานาจหน้าท่ี 

   ๒.๓.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๖   
ใ ห้ จั ด ต้ั ง สํ า นั ก ง าน คณะก ร รมก า รม าต ร ฐ าน กา รบ ริ ห า ร ง าน บุ คคลส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  ( สํ า นั ก ง าน  ก . ถ . )                     
ข้ึนในสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย 
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  ๒.๓.๒ โครงสร้างของสํานักงาน ก.ถ. แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน ๑ ฝ่าย ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๓.๓ กรอบอัตรากําลังของสํานักงาน ก.ถ. มี ข้าราชการ จํ านวน ๒๘ อัตรา            

และลูกจ้างประจํา จํานวน ๑ อัตรา ประกอบด้วย 
๑) ประเภทอํานวยการ ระดับสูง     ๑ อัตรา 
๒) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ      ๖ อัตรา 
๓) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ/ปฏิบัติการ  ๑๕ อัตรา 
๔) ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน/ปฏิบัติงาน    ๖ อัตรา 
๕) ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์)         ๑ อัตรา 

   (ช่วยราชการ กองคลัง สป.) 
๒.๓.๔ แนะนําหัวหน้าสํานักงาน ก.ถ. และผู้อํานวยการส่วน/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ในสังกัดสํานักงาน ก.ถ. ประกอบด้วย 
๑) นายภัคพงศ์  ทวิพัฒน์ 
 หัวหน้าสํานักงาน ก.ถ. 
๒) นายวุฒิพงศ์  ธนพาณิชย์วัฒนา  

ผู้อํานวยการส่วนมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
๓) นายอมร  วีระพันธุ์    
  ผู้อํานวยการส่วนสารสนเทศและติดตามประเมินผล 
๔) นายสุเทพ  ลีละตานนท์ 

   ผู้อํานวยการส่วนกฎหมาย 
๕) นายสันติธร  ย้ิมละมัย 
    ผู้อํานวยการส่วนวิจัยและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน 
๖) นางสาวสุขใจ  กาญจนพิบูลย์ 
    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ  
    ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ส่วนมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคล 

ส่วนวิจัยและพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลท้องถ่ิน 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ส่วนกฎหมาย 

ส่วนสารสนเทศ 
และติดตามประเมินผล 
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๒.๓.๕ อํานาจหน้าท่ีของสํานักงาน ก.ถ. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๖ มีดังน้ี 
  ๑) รับผิดชอบในงานธุรการของ ก.ถ. 
  ๒) ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับงานของ ก.ถ. 
  ๓) ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท. 
  ๔) ช่วยเหลือ และให้คําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
  ๕) จัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม รวมท้ังการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
  ๖) จัดทํารายงานประจําปีเก่ียวกับวัตถุประสงค์ ผลงาน และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและในการดําเนินงานของ ก.ถ. และสํานักงาน ก.ถ. 
  ๗) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ี ก.ถ. มอบหมาย 

  ๒.๔ สรุปผลการดําเนินงานสําคัญท่ีผ่านของคณะอนุกรรมการด้านติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เลขานุการ   ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๕๐ คณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีได้ประชุมพิจารณาและมีมติในเรื่องสําคัญ ดังน้ี 
                                    ๑. การจัดทํารายงานประจําปี ของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล    
ส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) และสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (สํานักงาน ก.ถ.)       
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๖ (๖) กําหนดให้สํานักงาน ก.ถ. มีหน้าท่ีจัดทํา
รายงานประจําปีเก่ียวกับวัตถุประสงค์ ผลงาน และอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าท่ีและในการดําเนินงานของคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  
โดยการกําหนดกรอบ รูปแบบ เน้ือหารายละเอียดการจัดทํารายงานประจําปี เพ่ือจัดทําเป็นรูปเล่ม 

       ท้ังน้ี ก.ถ. ได้มีมติรับทราบตามกรอบ รูปแบบ เน้ือหารายละเอียดการจัดทํารายงาน
ประจําปีดังกล่าว โดยสํานักงาน ก.ถ. ได้ดําเนินการจัดพิมพ์เอกสารรายงานประจําปี เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผล
การดําเนินงานดังกล่าว และได้ดําเนินการแจกจ่ายให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ใช้
ประโยชน์   
                                     อน่ึง สํานักงาน ก.ถ. ดําเนินการจัดพิมพ์เอกสารรายงานประจําปีของ ก.ถ.และสํานักงาน ก.ถ.        
ไปแล้ว จํานวน ๑๐ เล่ม ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ – ๒๕๕๓ สําหรับรายงานประจําปี ๒๕๕๔ อยู่ระหว่างดําเนินการจัดพิมพ์
ซ่ึงคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน กันยายน ๒๕๕๕ 

   ๒. การจัดทําโครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและให้คําแนะนําเก่ียวกับคู่มือการใช้เครื่องชี้วัดสําหรับการประเมินผล           
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถใช้เครื่องชี้วัดสําหรับการประเมินผล       
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินในการประเมินผลองค์กรของตนเองได้ เพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิด    
การบริหารงานบุคคลสมัยใหม่ รวมท้ังทิศทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ในอนาคต และเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตลอดจนเพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายในการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ินระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถ่ินในทุกระดับ             
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
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   - วิธีการดําเนินงาน แบ่งออกเป็น ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
                                          ๑. การจัดประชุมเชิงปฏิ บั ติการ (Workshop) โครงการติดตามประเมินผล          
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เพ่ือส่งเสริมและให้คําแนะนําเก่ียวกับคู่มือการใช้เครื่องชี้วัดสําหรับการประเมินผล     
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ัวประเทศ ในพ้ืนท่ีจังหวัดเป้าหมาย 
                                          ๒. การติดตาม ช่วยเหลือและให้คําแนะนําแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเก่ียวกับ
คู่มือการใช้เครื่องชี้วัดสําหรับการประเมินผลการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

  ท้ังน้ี  ก.ถ. ได้มีมติรับทราบตามท่ีนําเสนอ โดยสํานักงาน ก.ถ. ได้ดําเนินการท้ัง ๒ กิจกรรม
ควบคู่กันไป    

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 ๓.๑ การบริหารการประชุมของอนุคณะกรรมการด้านการติดตามประเมินผล          
      การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เลขานุการ   เ พ่ือให้การดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ               
มีประสิทธิภาพ เห็นควรกําหนดการบริหารการประชุม ดังน้ี      

 ๑. กําหนดวันและเวลาการประชุมของคณะอนุกรรมการฯ เป็นวาระประจํา 
โดยขอให้กรรมการพิจารณากําหนดวันและเวลาการประชุมท่ีเหมาะสมต่อไป  

 ๒. วิธีการประชุม ให้ดําเนินการตามแนวทาง ดังน้ี  
๒.๑  การประชุมของคณะอนุกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
๒.๒  กรณีท่ีประธานไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้ท่ีประชุมเลือก

กรรมการคนหน่ึงทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 
๒.๓  ถ้ามีการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับกรรมการผู้ใดโดยเฉพาะ กรรมการผู้น้ันไม่มีสิทธิ      

เข้าประชุม 
๒.๔  การวินิจฉัย ชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีหน่ึงเสียงในการ

ลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 
๓. การจัดทํารายงานการประชุม ในเบ้ืองต้นเห็นควรใช้วิธีจดบันทึกรายงาน การประชุม

เหมือนท่ีเคยปฏิบัติมา โดยใช้วิธีจดบันทึกรายงานการประชุมเฉพาะประเด็นหลัก/สําคัญ หรือกรณีมีท่านผู้ให้ความเห็น
เป็นประเด็นท่ีสําคัญให้ระบุในรายงานการประชุมด้วย รวมท้ังให้มีการบันทึกเสียงการประชุม เป็นไฟล์เสียง เพ่ือไว้ใช้
ประโยชน์ในการจัดทํารายงานการประชุมและการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ ต่อไป  

มติท่ีประชุม      ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบวิธีการดําเนินการประชุม ตามท่ีฝ่ายเลขานุการนําเสนอและกําหนด   
การประชุมคณะอนุกรรมการด้านการติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ครั้งท่ี ๒         
ในวันศุกร์ท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน ก.ถ. อาคารสถาบันดํารงราชานุภาพ สป. ช้ัน ๘ 
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๓.๒  การบริหารการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เลขานุการ    ๑. เรื่องเดิม 
                                     ๑.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๖ 
กําหนดให้สํานักงาน ก.ถ. มีอํานาจหน้าท่ีในการประสานงาน ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังช่วยเหลือให้คําปรึกษา และแนะนําเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถ่ิน ตลอดจนจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม รวมท้ังการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน 
                                       ๑.๒ ในช่วงแรก หลังจากท่ีพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน         
มีผลบังคับใช้การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินยังไม่มีระบบการติดตามประเมินผลท่ีสามารถอ้างอิงได้อย่างเป็นมาตรฐาน   
ท้ังระบบอย่างเป็นรูปธรรม โดยในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ สํานักงาน ก.ถ. จึงได้ว่าจ้างมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช           
เป็นท่ีปรึกษาดําเนินการโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาเครื่องชี้วัดสําหรับการประเมินผลการบริหารงานบุคคล     
ส่วนท้องถ่ิน และเพ่ือให้ผลการศึกษาวิจัยดังกล่าว สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติให้  บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 

    ๒. ข้อเท็จจริง                                      
    ๒.๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘  กระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้  สํานักงาน ก.ถ. 

ดําเนินการ “โครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” โดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือนําเครื่องชี้วัดสําหรับการประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีได้จากการ
ศึกษาวิจัยไปทดลองใช้และทดสอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป้าหมายในลักษณะโครงการนําร่อง แล้วนําตัวชี้วัด
และเกณฑ์สําหรับการประเมินผลการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินท่ีได้มีการพัฒนาทดสอบและทดลองใช้แล้วมา
ประมวลผลและพัฒนาจัดทําเป็น CD-ROM “คู่มือการใช้เครื่องชี้วัดสําหรับการประเมินผลการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน” จํานวน ๙,๐๐๐ ชุด แจกจ่ายให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ใช้ประโยชน์ 
    ๒.๒ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ เป็นต้นมา สํานักงาน ก.ถ. ได้ดําเนินการ 
“โครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” เป็นโครงการต่อเน่ือง โดยจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมและให้คําแนะนําเก่ียวกับคู่มือการใช้เครื่องชี้วัดสําหรับการประเมินผลองค์กรของตนเอง     
ท้ังน้ี จนถึงปี พ.ศ.๒๕๕๔ ได้ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ ในภูมิภาคต่าง ๆ จํานวน ๓๑ ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมประชุมท้ังสิ้น ๕,๔๖๐ คน จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ๒,๓๔๕ แห่ง ในพ้ืนท่ี        
๗๖ จังหวัด  
  ดังน้ัน  เพ่ือเป็นการขยายผลการดําเนินการสนับสนุนและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ัวประเทศสามารถใช้คู่มือการใช้เครื่องชี้วัดสําหรับการประเมินผลการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินในการ
ประเมินผลภายในหน่วยงานของตนเอง ควบคู่ไปกับการนิเทศและติดตามประเมินผล อปท.ท่ีได้รับการส่งเสริมและให้
คําแนะนําไปแล้ว จํานวน ๓๒ แห่ง เพ่ือให้ทราบถึงเกณฑ์มาตรฐานการบริหารงานบุคคลเบ้ืองต้นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในภาพรวม การสํารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง การจัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
การสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําโครงสร้างระดับชั้นงานใหม่ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน เพ่ือประกอบ          
การปรับปรุงจําแนกตําแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถ่ินและ การแสดงความคิดเห็นในการแก้ไขปรับปรุง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ สํานักงาน ก .ถ .  ได้ดํา เนินการจัดประชุม        
เชิงปฏิบัติการตามโครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไปแล้ว           
จํานวน ๒ ครั้ง                           
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  ครั้งท่ี ๑  เม่ือวันท่ี ๒๗ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมอัมรินทร์ลากูน จังหวัดพิษณุโลก 
โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมท้ังสิ้น ๓๖๘ คน อปท. ๑๘๔ แห่ง กลุ่มเป้าหมายผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
บริหารงานบุคคล ในจังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ กําแพงเพชร และพิจิตร 
  ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๖ – ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมริเวอร์แคว จังหวัดกาญจนบุรี 
โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมทั้งสิ้น ๓๖๐ คน  อปท. ๑๘๐ แห่ง กลุ่มเป้าหมายผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน   
การบริหารงานบุคคล ในจังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม เพชรบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี และประจวบคีรีขันธ์ และได้มีการ
ตรวจเยี่ยมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ เทศบาลเมืองกาญจนบุรี เพื่อรับทราบข้อมูลทั่วไป การดําเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในภาพรวม โดยมีประธาน ก.ถ.        
(นายปริญญา นาคฉัตรีย์) เป็นหัวหน้าคณะการตรวจเย่ียมในครั้งน้ี 

๓. ข้อพิจารณา 

 ฝ่ายเลขานุการพิจารณาเห็นว่า เ พ่ือให้การดําเนินงานการติดตามประเมินผล           
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เห็นควรพิจารณา
ดําเนินการ ดังน้ี 

 ๓.๑  กําหนดวันและเวลาการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน   

 ๓.๒ วิธีการออกติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถ่ิน จะต้องประกอบด้วย  

        ๑) ประธาน ก.ถ. เป็นหัวหน้าคณะ ประธานอนุกรรมการฯ และข้าราชการ
สํานักงาน ก.ถ. ท่ีเก่ียวข้องในการติดตามประเมินผลฯ 

        ๒) การกําหนดเรื่องการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น 

 - การประเมินผลการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
 - การสํารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้าง

ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 

                            จึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

                            ท่ีประชุมได้อภิปรายและให้ข้อเสนอแนะท่ีจะต้องดําเนินการและกําหนดแนวทางการติดตาม   
และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้กรอบการทํางาน ๔ เรื่อง กรอบอํานาจ 
กรอบคน กรอบงาน และกรอบเงิน โดยแต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อเท็จจริงในเรื่องต่าง ๆ    
รวมท้ังในเรื่องข้อกฎหมาย ข้อปฏิบัติ และปัญหาอุปสรรค เพ่ือนําเสนอคณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล    
การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และให้แยกการดําเนินงานออกเป็น ๔ ด้าน ซ่ึงประกอบด้วย 
 ๑. ด้านเก่ียวกับธรรมาภิบาลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒. ด้านเก่ียวกับการแต่งต้ัง โยกย้ายบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๓. ด้านเก่ียวกับโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๔. ด้านเก่ียวกับค่าใช้จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๕  

                          
 



  
- ๑๑ – 

 

และท่ีประชุมได้เลือกหัวหน้าคณะทํางานและเลขานุการเพ่ือรับผิดชอบงานในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

                          ๑. นายสมาน   กลิ่นเกษร  เป็นหัวหน้าคณะทํางานเรื่องธรรมาภิบาลการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมี นายกีรติ  บุญการณ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เป็นเลขานุการ 
                              คณะทํางาน ประกอบด้วย 
                             - นายวีระ  ศรีวัฒนตระกูล ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                             - นางสาวนงนารถ เพชรสม  ผอ.สํานักวิจัยและพัฒนา สํานักงาน ก.พ. 
      - ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
                             - นายคมกฤษณ์  ลิ้มปัญญาเลิศ  นายกเทศมนตรีเมืองปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
                             - นายชนินทร์  ธรรมชูเชาวรัตน์ นายกเทศมนตรีตําบลเสาธงหิน จังหวัดนนทบุรี 
                             - นายนพคุณ  ดิลกภากรณ์  ปลัดเทศบาลตําบลพระสมุทรเจดีย์  
                                                                        จังหวัดสมุทรปราการ 
                        ๒.  นายศิวะ    ศิริเสาวลักษณ์  เป็นหัวหน้าคณะทํางานศึกษาปัญหาเรื่องการแต่งต้ัง โยกย้าย
บุคลากรขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมี นายชัยรัตน์  แก้วเพียงเพ็ญ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ     
เป็นเลขานุการ 
                            คณะทํางาน ประกอบด้วย 
                            - นายสมศักย์  ภูรีศรีศักด์ิ  ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี 
                            - พ.ต.อ. ธงชัย  เย็นประเสริฐ  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
     - ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
 ๓.  นายพินิจ    พิชยกัลป์  เป็นหัวหน้าคณะทํางานเรื่องโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยมี นางปัญจมาศ  เด็ดแก้ว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เป็นเลขานุการ 
                           คณะทํางาน ประกอบด้วย 
     - ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล สํานักงาน ก.พ. 
     - ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
     - นายวิชัย     บรรดาศักด์ิ 
 ๔.  นายนิคม     เกิดขันหมาก เป็นหัวหน้าคณะทํางานเรื่องค่าใช้จ่ายเงินเดือนและประโยชน์     
ตอบแทนอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๓๕ โดยมี นางสาวเฑียรทิพย์  เคนวารีย์ เป็นเลขานุการ 
                            คณะทํางาน ประกอบด้วย 

- นายชนินทร์  ธรรมชูเชาวรัตน์ นายกเทศมนตรีตําบลเสาธงหิน จังหวัดนนทบุรี 
- นายวัฒนชัย  บุญมานะ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเสม็ดเหนือ  

      จังหวัดฉะเชิงเทรา 
   - ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 ท้ังน้ี  ให้หัวหน้าคณะทํางานแต่ละด้านเป็นผู้ เลือกบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถเพ่ือเป็น
คณะทํางานได้ตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม โดยให้สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
สนับสนุนบุคลากรทุกด้าน และในการประชุมคณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินครั้งต่อไป ให้คณะทํางานรายงานข้อเท็จจริง ข้อปฏิบัติเบ้ืองต้นในแต่ละด้านว่ามีปัญหา อุปสรรค
อย่างไร แล้วนําเสนอแนวทางท่ีจะติดตามและประเมินผลฯ ท้ังน้ี  เม่ือครบกําหนด ๔ เดือน คณะทํางานจะต้องสรุปผล
การดําเนินงานของคณะทํางานต่อท่ีประชุม          



  
- ๑๒ - 

 

  สําหรับคู่มือการใช้เครื่องชี้วัดสําหรับการประเมินผลการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ควรปรับปรุง
เครื่องมือดังกล่าวในด้านข้อมูลให้ทันสมัย        

มติท่ีประชุม         ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา และมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอและมอบหมายให้       
ฝ่ายเลขานุการไปดําเนินการในเรื่องดังกล่าว และนําเข้าท่ีประชุมคณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล      
การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการประชุมครั้งต่อไป                   

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ    

                               - การปรับปรุงระบบจําแนกตําแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

เลขานุการ  ในการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕     
เม่ือวันศุกร์ท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ กระทรวงมหาดไทย ประธาน ก.ถ. ได้แจ้ง       
ในท่ีประชุมขอให้อนุกรรมการแต่ละคณะนําเรื่อง การปรับปรุงระบบจําแนกตําแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการ      
ส่วนท้องถ่ินเข้า เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอในเรื่องดังกล่าว โดยฝ่ายเลขานุการได้นําเสนอข้อมูลใน          
รูปแบบวีดีทัศน์ให้ท่ีประชุมได้รับทราบ  

มติท่ีประชุม             รับทราบ และท่ีประชุมเห็นว่าสํานักงาน ก.ถ. กําลังจะมีการจัดประชาเสวนา เรื่อง การปรับปรุง
ระบบจําแนกตําแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้อง จึงควรรอผล
การศึกษาจากคณะอนุกรรมการด้านการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินให้แล้วเสร็จก่อน 

เลิกประชุม          เวลา ๑๕.๓๐ น. 
 
 
 
 

(นายอมร  วีระพันธุ์) 
ผู้อํานวยการส่วนสารสนเทศและติดตามประเมินผล 

เลขานุการคณะอนุกรรมการด้านการติดตามและประเมินผล 
การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

                                                         ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 


