
 

                                                                  หนา 1 จากทั้งหมด 3 หนา  

ประเด็น ขอเสนอที่ 1 

คงแบบเดิมทีใ่ชอยู     
ในปจจุบัน 

ขอเสนอที่ 2 

ปรับเปนแบบแทง     
ตาม ก.พ. และ กทม. 

ขอเสนอที่ 3 

ปรับเปนแบบแทง     
แตปรับปรุงหรือเพิ่ม
ระดับเฉพาะทองถิ่น 

 

ขอเสนอที่ 4 

ปรับเปนแบบแทง     
แตปรับปรุงหรือเพิ่ม
แทงเฉพาะทองถิ่น 

 

ขอเสนอที่ 5 

ทองถิ่นแตละแหง
กําหนดเองโดยอิสระ
ภายใตมาตรฐานกลาง

ที่กําหนด 

ความถูกตองตอ
หลักการประเมิน

คางาน 

ไมสะทอนหลกัวิชาการ แบงงาน           
ตามคางานจรงิ 

แบงงาน           
ตามคางานจรงิ 

แบงงาน           
ตามคางานจรงิ 

แบงงาน           
ตามคางานจรงิ 

สะทอนลักษณะ
งานของ อปท. 

ระบบเดิม ไมสะทอนเนื่องจาก    
อิงของภาคราชการ

พลเรือน 

สะทอนอยางมาก สะทอนอยางมาก สะทอนอยางมากที่สุด 
และสะทอนความ
แตกตางในเชงิพื้นที่
และหลักการกระจาย

อํานาจ 

ความสามารถ     
ในการโอนยาย

ระหวางขาราชการ
ในภาครัฐ 

ในระยะสั้นอาจไมมี
ปญหาแตในระยะยาว
จะมีปญหาเนื่องจาก
เปนคนละระบบกับ 
ภาคราชการพลเรือน 

งายที่สุดเนื่องจากเปน
ระบบเดียวกัน 

ทําไดงายเนื่องจากมี
การกาํหนดตาํแหนง
คลายกับระบบของ 
ภาคราชการพลเรือน 

ทําไดงายเนื่องจากมี
การกาํหนดตาํแหนง
คลายกับระบบของ 
ภาคราชการพลเรือน 

อาจมคีวามสบัสน     
ในการโอนยาย 



 

                                                            หนา 2 จากทั้งหมด 3 หนา 

ประเด็น ขอเสนอที่ 1 

คงแบบเดิมทีใ่ชอยู     
ในปจจุบัน 

ขอเสนอที่ 2 

ปรับเปนแบบแทง     
ตาม ก.พ. และ กทม. 

ขอเสนอที่ 3 

ปรับเปนแบบแทง     
แตปรับปรุงหรือเพิ่ม
ระดับเฉพาะทองถิ่น 

 

ขอเสนอที่ 4 

ปรับเปนแบบแทง     
แตปรับปรุงหรือเพิ่ม
แทงเฉพาะทองถิ่น 

 

ขอเสนอที่ 5 

ทองถิ่นแตละแหง
กําหนดเองโดยอิสระ
ภายใตมาตรฐานกลาง

ที่กําหนด 

ขวัญกําลังใจและ
คาตอบแทน 

ไมมีการเปลี่ยนแปลง เงินเดือนจะไมตัน
สําหรับขาราชการ     
บางระดับชั้นงาน 

เงินเดือนจะไมตัน
สําหรับขาราชการ     
บางระดับชั้นงาน 
โดยเฉพาะในระดับ

บริหาร 

เงินเดือนจะไมตัน
สําหรับขาราชการ     
บางระดับชั้นงาน 

เงินเดือนตามความ
แตกตางของพื้นที่ 

การวางแผน      
ความกาวหนา     
ในสายอาชีพ 

มีแผนทางเดนิกาวหนา
ในระบบควบเดิม 

นอยกวาโดย
เปรียบเทียบเนื่องจาก 
มีระดับชั้นงานจํานวน
ไมมาก (แตสะทอน
ความยากและซับซอน

ของงานจริง) 

นอยกวาโดย
เปรียบเทียบในระดับ
ทั่วไปและระดบัวิชาการ 

แตมีทางกาวหนา
มากกวาในระดับ

อํานวยการและระดับ
บริหารจดัการ  

 

นอยกวาโดย
เปรียบเทียบเนื่องจาก 
มีระดับชั้นงานจํานวน
ไมมาก (แตสะทอน
ความยากและซับซอน

ของงานจริง) 

แตกตางกันตามพื้นที ่



 

                                                            หนา 3 จากทั้งหมด 3 หนา 

ประเด็น ขอเสนอที่ 1 

คงแบบเดิมทีใ่ชอยู     
ในปจจุบัน 

ขอเสนอที่ 2 

ปรับเปนแบบแทง     
ตาม ก.พ. และ กทม. 

ขอเสนอที่ 3 

ปรับเปนแบบแทง     
แตปรับปรุงหรือเพิ่ม
ระดับเฉพาะทองถิ่น 

 

ขอเสนอที่ 4 

ปรับเปนแบบแทง     
แตปรับปรุงหรือเพิ่ม
แทงเฉพาะทองถิ่น 

 

ขอเสนอที่ 5 

ทองถิ่นแตละแหง
กําหนดเองโดยอิสระ
ภายใตมาตรฐานกลาง

ที่กําหนด 

ความสอดคลอง 
กับทิศทางการ

บริหารงานบคุคล
ในอนาคต 

การปรับเปลี่ยนกลไก
การบรหิารงานบุคคล
เกิดขึ้นไดยากใน

ระดับชั้นงานปจจุบัน 
ซึ่งไมยืดหยุนและ
แตกตางกันตาม
ลักษณะงาน 

อิงกับทิศทาง        
การบรหิารงานบุคคล
ของขาราชการพลเรือน 

การเปลี่ยนแปลงกลไก
การบรหิารงานบุคคล
ในอนาคตทาํไดงายกวา

บนชั้นงานใหม 

การเปลี่ยนแปลงกลไก
การบรหิารงานบุคคล
ในอนาคตทาํไดงายกวา

บนชั้นงานใหม 

เปนระบบในอุดมคติ 
แตอาจยากในทาง

ปฏิบัติเนื่องจากบริบท
ของประเทศไทย      

มีการโอนยายระหวาง
พื้นที่ได 

ปญหาการ       
เปลี่ยนผานเขาสู
ระบบใหมและ

ความพรอมในการ
ดําเนินงาน 

ไมมีเพราะเปนระบบ 
ในปจจุบัน 

ตองมีการสื่อสาร      
ทําความเขาใจ       
แตอาจมีปญหา       

ในระดับบรหิาร เชน 
ในนักบริหาร อบต. 
อบจ. หรือเทศบาล 

ตองมีการสื่อสารทาํ
ความเขาใจแตอาจมี
ปญหาในระดบั
อํานวยการ เชน
ผูอํานวยการกอง /

สํานัก 

ตองมีการสื่อสาร      
ทําความเขาใจ 

ยากและตองมี       
การสื่อสารตลอดเวลา 

รวมถึงตองมี        
นักทรัพยากรบุคคล    
ที่มีความรูความเขาใจ

สูงมาก 

 


